


MEMBINA RANGKAIAN
MODAL INSAN TERBAIK

DATA, PENYELIDIKAN DAN
PENGLIBATAN INDUSTRI

MyMahir Future Skills Talent Council (FSTC)
Penyelarasan Keperluan Industri dengan Pembangunan Tenaga Kerja
Majlis dipacu industri yang menyelaras pembangunan kemahiran 
mengikut keperluan 18 sektor utama, termasuk Elektrik & Elektronik (E&E), 
Teknologi Maklumat & Komunikasi (ICT) dan Aeroangkasa.
www.talentcorp.com.my/mymahir

Kolaborasi Industri-Akademia (IAC) 
Merapatkan Jurang antara Industri dengan Universiti 
Kolaborasi strategik kerajaan, industri dan akademia untuk meningkatkan 
kebolehpasaran graduan dan membangunkan modal insan 
berkemahiran tinggi di Malaysia.
www.talentcorp.com.my/iac  

TalentCorp Fellows 50 (TF50)
Strategi Pembangunan Bakat Masa Hadapan
Platform yang menghimpunkan pemimpin industri, akademia, usahawan, 
dan NGO untuk merangka strategi bakat berimpak tinggi, dengan 
tumpuan kepada isu seperti pengekalan bakat, jurang kemahiran, 
penyertaan wanita dan ekonomi penjagaan.

Platform MyMahir.my
Terokai Kemahiran dan Latihan Relevan
Platform digital kebangsaan untuk semua lapisan masyarakat meneroka 
kemahiran serta program latihan terkini. Disokong taksonomi kemahiran 
bertaraf kebangsaan, termasuk kemahiran baharu hasil input sektoral 
daripada Kajian Impak AI, Digital, dan Ekonomi Hijau terhadap Tenaga 
Kerja.
www.mymahir.my

Senarai Pekerjaan Kritikal (MyCOL)  
Mengenal Pasti Jurang Modal Insan dan Tenaga Kerja
Penerbitan tahunan berasaskan data untuk menyelaras dasar dengan 
keperluan industri, merapatkan jurang kemahiran, dan menangani isu 
guna tenaga tidak penuh bagi memacu pembangunan modal insan 
negara.
www.talentcorp.com.my/mycol  

Xpats Gateway
Platform Sehenti Permohonan Pas Ekspatriat
Platform digital yang menyatukan keseluruhan proses permohonan pas 
kerja ekspatriat tanpa perlu berurusan dengan pelbagai agensi secara 
berasingan.
www.xpatsgateway.com.my

Insentif Cukai Aturan Kerja Fleksibel (FWA)
Galakan Keseimbangan Kerja dan Kehidupan melalui FWA
Majikan yang melaksanakan FWA layak menerima potongan cukai 
tambahan 50% bagi kos latihan dan pembelian perisian berkaitan, 
sehingga RM500,000 (permohonan: 1 Jan 2025 – 31 Dis 2027).
flexworklife@talentcorp.com.my

Insentif Cukai dan Cuti Penjagaan Berbayar
Prihatin Kesejahteraan Pekerja
Pekerja yang menjaga anak, ahli keluarga sakit atau kurang upaya boleh 
memohon cuti berbayar penjagaan sehingga 12 bulan.  Majikan turut 
layak menerima potongan cukai tambahan 50% untuk kemudahan ini 
sebagai satu langkah proaktif ke arah tempat kerja yang lebih inklusif dan 
penyayang.
flexworklife@talentcorp.com.my

Anugerah LIFE AT WORK (LAWA)  
Meraikan Kepelbagaian di Tempat Kerja 
Meraikan majikan yang mengamalkan strategi kerja, tempat kerja dan 
tenaga kerja yang progresif, serta komited terhadap amalan 
kepelbagaian, kesaksamaan dan keterangkuman.
www.lifeatwork.my 

RAKYAT MALAYSIA DI PENTAS
ANTARABANGSA

MyHeart   
Malaysia @ Heart   
Platform khas untuk Diaspora Malaysia membina jaringan, berkolaborasi, 
dan menyumbang semula kepada negara, menjadi sebahagian 
daripada komuniti global Malaysia yang mengharumkan nama di 
persada antarabangsa.
www.myheart.my  

Program Kepulangan Pakar (REP)   
Inisiatif untuk Warga Malaysia yang Berada di Perantauan   
Program untuk profesional Malaysia di luar negara yang pulang 
menyumbang kepada negara, dengan pelbagai insentif menarik 
termasuk manfaat cukai dan sokongan pemudahcara bagi memastikan 
kepulangan yang lancar.
www.myheart.my/rep 

EKSPATRIAT BERKEMAHIRAN TINGGI

Pas Residen Berkemahiran (RP-T) 
Mengekalkan Bakat Ekspatriat Berkemahiran Tinggi di Malaysia 
Kelulusan pas selama 10 tahun untuk ekspatriat berkemahiran tinggi 
bekerja dan menetap di Malaysia, menyokong pemindahan kepakaran 
kepada bakat tempatan dan memacu pertumbuhan ekonomi.
rpt.talentcorp.com.my 

MYXpats Centre
Kelulusan Pas Ekspatriat di Bawah Satu Bumbung
Pusat sehenti untuk pemprosesan dan pengeluaran pas ekspatriat bagi 
mereka yang layak bekerja dan tinggal di Malaysia.
*Dengan kerjasama Kementerian Dalam Negeri dan Jabatan Imigresen 
Malaysia
esd.imi.gov.my

SOKONGAN UNTUK MAJIKAN & SYARIKAT

MyNext
Kenali Potensi Diri dan Terokai Peluang Latihan Industri Berbayar
Platform bersepadu yang membantu bakat mengenal pasti potensi, 
meneroka pilihan laluan kerjaya, memohon latihan industri berbayar, dan 
meningkatkan kebolehpasaran bersama pihak industri dan institusi.
www.mynext.my

YES! Rock The School
Membina Masa Depan Lebih Cerah untuk Belia Malaysia
Mempersiapkan pelajar sekolah dengan pengetahuan dan kemahiran 
untuk membuat keputusan kerjaya yang bijak serta membina kecekapan 
bagi menghadapi pasaran kerja yang berubah.
*Dengan kerjasama Kementerian Pendidikan Malaysia 
www.talentcorp.com.my/rts

Program Cuti Semester (Semester Break Programme)
Pendedahan Awal Pelajar Kepada Industri
Aktiviti cuti semester untuk pelajar IPT yang memberi pendedahan 
langsung kepada peluang kerjaya dan pasaran pekerjaan melalui 
kolaborasi bersama pemain industri dalam sektor ekonomi utama 
negara.
www.talentcorp.com.my/sbp 

Program Latihan Industri Berstruktur Nasional (MySIP)
Insentif Potongan Cukai Berganda untuk Latihan Industri
Syarikat yang menawarkan latihan industri berstruktur, berkualiti, dan 
berbayar layak menerima insentif potongan cukai berganda. Insentif ini 
bertujuan membangunkan bakat tempatan dan mengurangkan 
ketidakpadanan kemahiran.
www.talentcorp.com.my/mysip

Latihan Industri Perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS) 
dan Syarikat Pemula (LiKES)
Ringankan Beban Kos Penempatan Pelatih Industri
Insentif geran padanan sehingga RM300 sebulan bagi setiap pelatih, 
untuk tempoh maksimum 6 bulan, khas untuk membantu PKS dan 
syarikat pemula meringankan kos pembayaran elaun bulanan 
penempatan latihan industri.
www.talentcorp.com.my/likes

Insentif Cukai Program Kembali Bekerjaya 
Insentif Cukai untuk Majikan yang Mengambil Wanita Kembali 
Bekerjaya
Syarikat yang mengambil wanita kembali bekerja layak menikmati 
insentif pengecualian cukai sebagai galakan menyokong penyertaan 
semula wanita dalam tenaga kerja, selaras dengan aspirasi Ekonomi 
MADANI.
womentax@talentcorp.com.my

Amalan Kelestarian Kehidupan Bekerja   
Penyediaan Kerja, Tenaga Kerja dan Tempat Kerja yang Progresif
TalentCorp memacu budaya kerja mampan melalui FWA@Workplace, 
menyokong organisasi dalam melaksanakan amalan kerja fleksibel yang 
meningkatkan kesejahteraan, produktiviti dan pengalaman pekerja.
www.talentcorp.com.my/wlp 


